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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ESeverenstraat 16, 6225 AR, Maastricht

Telefoonnummer 10,436,045 55 5:

E-mailadres ‘info@xonar.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 3 7 5 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur(*) L ;
Doelstelling : XONAR wilt investeren in een gelukkige jeugd van kinderen, jongeren, gezinnen en
Statutaire doelstelling .binnen onze Vrouwenopvang & Hulpverlening in een gelukkig leven van vrouwen en

van deinstelling. ;hen inspireren om het beste uit hun leven te halen.

Wat wil de instelling : :
bereiken? i Een gelukkige jeugd/leven is de beste garantie voor een stabiel en zelfstandig bestaan

.en voor participatie aan onze samenleving. Kinderen, jongeren en vrouwen zijn
‘gelukkig als zij een normaal leven leiden. Als zij in de eigen omgeving meedoen, een
i(toekomst)perspectief hebben, zich veilig voelen en weten en voelen dat zij ertoe
idoen. De hulp van XONAR richt zich daarom op het herstellen van het gewone leven.
"Maar XONAR maakt zich er tegelijkertijd hard voor dat er speciale hulp beschikbaar
:moet zijn als dat nodig is. Zo normaal als kan maar speciaal als het moet.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden EXONAR is een toonaangevende organisatie in Limburg met een grote expertise op het

verricht de instelling? . gebied van jeugd- en opvoedhulp, vrouwenopvang en hulpverlening en transculturele
Wanneer worden ‘hulp. Dankzij deze expertise is XONAR in staat maatwerkoplossingen te bieden voor
welke werkzaamheden Kwetsbare jeugdigen, gezinnen en vrouwen zodat zij volwaardig aan de maatschappij
uitgevoerd? En hoe kunnen deelnemen.

dragen die bijaan het :

realiseren van de ‘Meer informatie over de diverse hulpvormen is te vinden via de volgende url:
doelstelling?

https://www.xonar.nl/wat-wij-bieden

Hoe krijgt de instelling éZie jaarverslag 2025, te raadplegen via de volgende url:

inkomsten?  https:/iwww.xonar.nl/blijf op de hoogte/publicaties/jaarberichten

Op welke manier éZie jaarverslag 2025, te raadplegen via de volgende url:
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

‘https://www.xonar.nl/blijf op de hoogte/publicaties/jaarberichten

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

:De Raad van Toezicht stelt haar eigen bezoldiging vast binnen de gestelde kaders van
. de wet Normering Topinkomens (WNT). Deze bezoldiging is gebaseerd op de
iverantwoordelijkheden en tijdsbesteding die horen bij het toezicht conform de
;goveranancecode zorg en klasse-indeling 1l van Stichting XONAR. De bezoldiging
:bedraagt ongeveer 60 % van het maximum bedrag van de voor XONAR geldende
.WNT-norm. De bezoldiging van de Bestuurder is eveneens vastgesteld binnen de
igestelde kaders van de WNT en de daarmee samenhangende klasse-indeling Il. De
:bezoldiging wordt door de Raad van Toezicht vastgesteld en passend geacht in het

‘kader van de te nemen verantwoordelijkheden in relatie tot de omvang en complexiteit :
“van stichting XONAR. Het beloningsbeleid voor het personeel wordt uitgevoerd f
‘conform de functiewaarderingssystematiek van de CAO-Jeugdzorg of de CAO-Sociaal :
fWerk, Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening. 5

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Zie jaarverslag 2025, te raadplegen via de volgende url:

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31122025 Passiva 31122025 31122024 (*)

1.289.813;

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ 5.457.783: € 2.601.856:
overlopendeactiva :

Effecten

Liquide middelen

Totaal Totaal

Toelichting Z|e jaarverslag 2025, te raadplegen via de volgende url:

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

0.867.500, € 10.571.093

Overige bedrijfskosten € ... o8e7509 € ~  10.571.093 .
Som der bedrijfslasten € ............................ 41905742
Saldo financiéle baten en lasten € ........................................... 6704 +
Resultaat € 57.022
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting éZie jaarverslag 2025, te raadplegen via de volgende url:

Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en ]

lasten of vul de url naar - https://www.xonar.nl/blijf op de hoogte/publicaties/jaarberichten
de jaarrekening in als hier :

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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